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Charter hoofdbestuur en jeugdbestuur

* Heft bestuur van Eendracht Mazenzele Opwijk promoot voetbal als middel om
mensen - kinderen, mannen en vrouwen - van alle culturen en kleuren samen te
brengen en om aan een betere toekomst te bouwen. Voetbal is er voor iedereen.

* Het bestuur van Eendracht Mazenzele Opwijk sluit niemand uit en verbiedt alle
vormen van discriminatie op basis van geslacht, ras, nationaliteit, godsdienst en
handicap.

* Heft bestuur van Eendracht Mazenzele Opwijk roept alle voetbalsupporters op
tot het gebruik van positieve waarden: fair-play, passie en ambiance.

* Heft bestuur van Eendracht Mazenzele Opwijk ziet in voetbal een middel tot
verbetering van het algemeen welzijn, verdraagzaamheid en sociale integratie.

* Heft bestuur van Eendracht Mazenzele Opwijk het tienpuntenplan tegen racisme
van de UEFA: Unite Against Racism!

* Heft bestuur van Eendracht Mazenzele Opwijk verbind er zich toe de ethische
regels en principes te hanteren binnen de jeugdwerking zoals vastgelegd in de
Panathlon verklaring.

* Heft bestuur van Eendracht Mazenzele Opwijk gaat voor maximale
speelgelegenheid voor ieder aangesloten lid tot 17 jaar = minstens 50% van de
speelminuten.

Alle leden van het bestuur hebben deze charter onderschreven.



